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Общая характеристика МБДОУ
МБДОУ «Детский сад «Изюминка» г. Светогорска» переименовано с 17 сентября 2015 года в МБДОУ «Детский сад № 1 г. Светогорска»

МБДОУ «Детский сад  № 1 г. Светогорска» расположено по адресу: 188990 Российская Федерация, Ленинградская область, Выборгский район, город Светогорск, ул. Школьная, д.12. Телефон: 8 (81378) 44-356Факс: 8 (81378) 44-356 (по звонку) E-mail: korsun158@gmail.comАдрес сайта в сети Интернет: http://svet1.cit-vbg.ru Здание  построено в 1978 году (функционирует с 16 октября 1978года). Детский сад работает по 5-дневной рабочей неделе с 07-00 до 19-00(выходные – суббота, воскресенье).
В МБДОУ принимаются дети в возрасте от 1,5 до 7 лет включительно. 

В 2014-2015 учебном году наполняемость детей в детском саду составила 223.

 Детский сад расположен в центре города. Ближайшее окружение – средняя общеобразовательная школа,  музыкальная и художественная школы, городской парк, кинотеатр «Заря», стадион, Дом спорта, городской бассейн. 
          Здание кирпичное, двухэтажное, благоустроенное, с центральным отоплением; находится в удовлетворительном состоянии. Имеется пищеблок, прачечная, кабинеты для специалистов (кабинет заведующего методический  кабинет, кабинет бухгалтера, кабинет зам. зав. по безопасности и зам. зав. по АХЧ, медицинский блок (кабинет медсестры, изолятор, процедурный кабинет), музыкальный зал (совмещённый с физкультурным). Температурный режим (по сезонам) и освещение  соответствует требованиям СанПиН.   На территории  асфальтовое покрытие. Территория детского сада в тёмное время суток освещена, ограждена по всему периметру (металлическая сетка). Имеются хозяйственные ворота (2 шт.) и калитки (3шт.). Ворота и калитки постоянно закрыты  и открываются по графику. Территория участка ограждена полосой  зеленых насаждений, имеется  уголок парка  (клены, березы, ивы, дуб, ель, ясень, декоративные кустарники, газоны и клумбы). У каждой возрастной группы имеется свой отдельный участок для организации прогулок. Прогулочные площадки оснащены уличным оборудованием (домики, качели, малые игровые формы, песочницы, скамейки). Для проведения физкультурных занятий, игр, соревнований и спортивных  праздников на территории детсада оборудована спортивная площадка, установлено спортивное оборудование: гимнастические стенки, лестницы для лазания, кольцеброс, змейки для хождения, яма для прыжков. Техническое и эстетическое состояние оборудования соответствует требованиям безопасности. Ежегодно проводится весенняя санитарная уборка территории, смена песка в песочницах,  выборочный ремонт и покраска игрового оборудования, 2 раза в год проводится косьба травы и стрижка кустов. 
Проблема безопасности и жизнедеятельности ребенка является главной  в работе МБДОУ. Поэтому одной из важнейших задач является охрана жизни и здоровья детей, создание здоровых и безопасных условий труда  и организации образовательного процесса (в помещении и на участке детского сада ). 


Для обеспечения безопасности дошкольное учреждение оборудовано специальными системами: автоматической пожарной сигнализацией (АПС) с речевым оповещением  (установлен сигнал системы оповещения и поступления извещения в пожарную часть), первичными средствами пожаротушения, телефонами, двери оборудованы домофонами, установлены камеры видеонаблюдения.

Ежемесячно в МБДОУ проводится проверка автоматизированной пожарной сигнализации специализированной обслуживающей организацией, 2 раза в год проводится перекатка пожарных рукавов на новый шов и проверка состояния пожарных кранов, проверка пожарных лестниц,  ежегодно проводится проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, территория  учреждения постоянно убирается. 
 


По периметру всей площади учреждения имеется ограждение. Доступ на  территорию и в здание детского сада посторонних лиц ограничен. Въезд на территорию разрешается только специализированному транспорту (доставка продуктов питания, вывоз мусора и т.д.).

В учреждении осуществляется круглосуточный контроль за помещениями и территорией. Безопасность детей и сотрудников МБДОУ в дневное время обеспечивают заместители заведующего, сотрудники, родители. Дежурство на территории и в здании МБДОУ в ночное время осуществляется силами сотрудников МБДОУ - сторожей. Ежеквартально и по мере необходимости с сотрудниками проводится противопожарный инструктаж и инструктаж по требованиям электробезопасности. 
Имеется поэтажный план эвакуации детей и сотрудников детского сада в случае возникновения пожара. 4 раза в год проводятся тренировки по эвакуации из здания МБДОУ при пожаре. Приказом по детскому саду расписаны обязанности всех сотрудников на случай чрезвычайной ситуации. 

Проведена текущая корректировка  Паспорта безопасности и Паспорта антитеррористической защищённости учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов, а так же приведены в соответствие документы по ГО и ЧС.

 
Проводится инструктаж с сотрудниками по противодействию терроризму и мерам антитеррористической защищённости, регулярно проводится инструктаж по действиям в случае возникновения ЧС. Оформлены информационные стенды «Осторожно, терроризм!», «Пожарная безопасность». Перед каждым проведением массовых мероприятий на территории МБДОУ осуществляется проверка помещений здания на соответствие требованиям безопасности, 2 раза в год проводятся тренировки в случае возникновения ЧС и 2 раза в год при угрозе террористического характера.


В учреждении строго соблюдаются меры  безопасности и требования инструкций по охране труда, профилактике детского травматизма, соблюдению правил дорожного движения,  по организации охраны жизни и здоровья детей.

Проводятся вводные инструктажи с новыми сотрудниками, своевременно проводится повторный инструктаж по охране труда и соблюдению техники безопасности на рабочем месте и перед культурно-массовыми мероприятиями по соблюдению мер безопасности.



В учреждении правильно и своевременно ведется нормативно-правовая документация  учета противопожарных инструктажей и инструктажей по охране труда.


В феврале 2014 года все сотрудники прошли обучение, инструктирование и проверку знаний по охране труда и соблюдению техники безопасности, противопожарной безопасности и антитеррористической защищённости. 


С детьми в детском саду проводится цикл занятий по программе Н.Н. Авдеевой, О.Л.Князевой, Р.Б.Стёркиной «Основы безопасности и жизнедеятельности детей дошкольного возраста». 
На занятиях используются загадки, сказки, художественные произведения, дидактические игры, практические задания. 


В группах оборудованы уголки безопасности (ОБЖ), которые оснащены дидактическим материалом по безопасности жизнедеятельности, пожарной безопасности, правилам дорожного движения.


 Вся работа по обеспечению безопасности детей и сотрудников четко планируется, в годовом плане прописываются мероприятия по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций, антитеррористической защищённости. Издаются приказы, распоряжения, работают ответственные по охране труда и пожарной безопасности.

 
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, профессионализма.

Непосредственное руководство дошкольным учреждением осуществляет заведующий Корсун Надежда Ивановна. Общее руководство садом осуществляет Общее собрание трудового коллектива МБДОУ. Общее руководство педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет МБДОУ. При МБДОУ действует Общее родительское собрание.
С целью обеспечения открытости образования, активизации семьи и взаимодействия ее с педагогическим составом  в МБДОУ в 2014 году создан Управляющий совет - коллегиальный общественный  орган управления (председатель Управляющего Совета Гусева Ирина Ивановна –  менеджер по социальным программам и проектам  International Paper). 

Работа членов Управляющего совета, их действия направлены на решение задач  достижения высокого качества образования ребёнка.  Задачи использования  новых ресурсных возможностей при переходе на новые образовательные стандарты, включая финансово-экономические механизмы, стараемся донести до каждого родителя в понятных и доступных формах. Члены Управляющего Совета посещают различные мероприятия в МБДОУ ( детские праздники, конкурсы, соревнования, выставки, родительские собрания, работают в составе педагогического совета МБДОУ, участвуют в мероприятиях по благоустройству территории, создании развивающей предметно-пространственной среды в группах  и  др.). Под руководством председателя Управляющего Совета была проведена социально-экологическая акция– посадка по периметру территории детсада деревьев (клёнов) силами работников Интернейшнл Пейпер. Управляющий  Совет ежегодно отчитывается о своей работе перед общим собранием трудового коллектива  работников и общим собранием родителей (законных представителей) воспитанников. Управляющий совет не только выполняет  управляющую   и контролирующую функцию, но и помогает реализовать выполнение Программы развития  МБДОУ на 2014-2016 годы  и основной общеобразовательной программы дошкольного образования в МБДОУ  «Детский сад № 1 г. Светогорска». В детском саду сформирована эффективно действующая управленческая система, основной целью которой является эффективное и планомерное использование сил, времени, средств, людских ресурсов для того, чтобы достичь оптимального результата.  
В 2014-2015 учебном году много внимания было уделено созданию условий по внедрению ФГОС (проведению ремонтных работ в помещениях детсада и на территории, укреплению материально-технической базы МБДОУ, модернизации педпроцесса, повышению квалификации педагогических  кадров, работе с родителями и с социокультурными учреждениями города – средняя общеобразовательная школа, музыкальная и художественная школы, детская библиотека, кинотеатр «Заря»,Дом  культуры, Дом спорта, городской бассейн, Дом детского творчества, Совет ветеранов, социальный центр «Добро пожаловать», городская поликлиника.

 На привлечённые средства ( спонсорская помощь ЗАО Интернейшнл Пейпер) были выполнены в МБДОУ следующие работы: замена оконных блоков  по периметру всего здания,  ремонт 3-х тамбурно -лестничных пролётов, ремонт 3-х групп  ( №1, № 2, № 11) и их оснащение мебелью и игровым оборудованием, строительство 4-х прогулочных веранд, приобретение на пищеблок кухонного комбайна. Из средств депутатов законодательного собрания Ленинградской области было выделено 3 миллиона на  замену инженерных сетей в подвале здания. На средства федерального бюджета произведены следующие работы: ремонт 2-х групп (№ 3 и №10) и оснащение их оборудованием; ремонт центрального коридора и санузлов, установка 3-х металлических дверей. Из местного бюджета выделенные средства были израсходованы на установку камер видеонаблюдения и установку в подвальное помещение 3-х металлических дверей.
Вывод: Все помещения детского сада функционируют по назначению. В детском  саду созданы материально – технические условия для качественного осуществления воспитательно-образовательного процесса, соответствующие санитарно-эпидемиологическим правилам для дошкольных образовательных учреждений.
2. Особенности образовательного процесса


В МБДОУ вся работа направлена на  создание условий для организации образовательного процесса, так и результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования. В детсаду разработана и   внедряется дорожная карта и план-программа по ФГОС. В МБДОУ сохраняем уникальность и самоценность  детства как важного этапа в общем развитии человека, полноценного проживания ребенком всех этапов дошкольного детства, обогащаем детское развитие; создаём благоприятные социальные ситуации развития каждого ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями.

Основной задачей при организации образовательной деятельности в МБДОУ является обеспечение целостности  образовательного процесса.
 
В организации разных видов деятельности педагоги поддерживают детскую инициативу, поддерживают интерес ребёнка к деятельности. В детсаду разработано примерное годовое тематическое планирование, учитывающее даты общепринятых общественных праздников и т.д.
Педагоги  используют интегрированное календарное тематическое планирование  образовательной деятельности, исходя из особенностей реализуемой основной образовательной программы, условий образовательной деятельности, потребностей, возрастных возможностей, интересов и инициатив детей родителей, педагогов. Вовлечение родителей в образовательный процесс - одно из приоритетных направлений в работе детского сада. Активное участие принимают родители в проведении образовательной деятельности – участвуют в различных соревнованиях, конкурсах, вечерах досуга, выставках, спектаклях и других театрализованных представлениях и т.д.
Большинство родителей осознает, что  именно от профессионализма воспитателя зависит самое главное их достояние – здоровье и счастье детей. Поэтому активизировалась деятельность родителей в совместной работе по развитию и воспитанию ребёнка. Много внимания было уделено созданию интереса у родителей к детской игре. Использовалось анкетирование родителей на тему «Играете ли вы со своим ребёнком?» с целью изучения отношения родителей к играм своих детей, участия в них взрослых, вопроса приобретения и использования игрушек. Проводились беседы с детьми  на тему «Играют ли с вами  родители?» с целью определения игровых предпочтений дошкольников и  игровой культуры родителей; выставка  педагогической и популярной литературы, освещающей вопросы игры и др.
МБДОУ  оказывает услуги по дополнительному образованию (кружковая работа), предусмотренные Уставом МБДОУ. Реализация программ дополнительного образования позволяет строить образовательный процесс с учётом индивидуальных склонностей и предпочтений ребёнка, предоставляя возможность самореализации каждому воспитаннику. Занятия в студиях (кружках) проводятся 1 раз в неделю во второй половине дня, продолжительностью 20-25 минут, где занимаются дети с 5  до 7 лет, состав групп не более 15 человек. Программа работы кружков рассчитана на 9 месяцев (с сентября  по май). Основная задача кружковой работы – удовлетворение запросов родителей во всестороннем развитии детей. Кружковая работа включает в себя:

- выявление и развитие способностей детей; 

- активизацию творческого потенциала каждого ребёнка; 

- организацию условий для социализации  детей.

Дополнительное образование выстраивается в следующих направлениях:

- художественно-эстетическое;
- коррекционное направление (развитие речи) 
Художественно-эстетическое направление представлено работой, кружков театральной деятельности, декоративно-прикладного творчества и приобщение дошкольников к истокам русской культуры. Занимаясь в этих кружках, дети реализуют возможность развития творческих способностей. Результативность деятельности каждого кружка определяется через организацию мониторинга.

Организованная работа кружков позволяет максимально удовлетворить запрос родителей на развитие индивидуальных  способностей  детей, творческого потенциала. В МБДОУ успешно работают  5  кружков. Кружковую работу ведут воспитатели , музруководитель. Темы занятий, методы и приемы решения задач, выбор практического материала варьируются в зависимости от способностей детей, их интересов и желаний, времени года и др. факторов.  Для детей предоставлены дополнительные услуги в студии  «Каблучок» (воспитатель Стецовская Н.С.), в театрализованных кружках «Путешествие в сказку» (воспитатель Цыганова  Т.И.) и «Золотой ключик» (музыкальный руководитель Нечаева Т.Г.), клуб заботливых родителей «Учимся красиво говорить» (учитель-логопед Урбонавичене Н.В.), кружок «Умелые ручки» (воспитатель Новикова Н.В.). В детсаду ведётся углублённая работа по театрализованной деятельности, в которой участвуют родители воспитанников, играют в спектаклях вместе с детьми и педагогами. Родители помогают готовить атрибуты, шить костюмы для праздников. В 2014-2015 году в детсаду проводились такие мероприятия как:
-  неделя игрушки и игры;
- неделя доброты;

 - неделя театра;

- масленица; 

- праздник осени; 
- зимние забавы;
- неделя здоровья.

Педагоги  принимали участие в районном конкурсе «Эрудит» (воспитатели Ефимочкина Н.С. – средняя  гр. № 9, Груздева К.В. – средняя гр. № 1, Васильева Т.М. - 1 мл.гр № 5). На районном уровне наши дети вместе с родителями приняли участие в спортивном соревновании «Папа, мама и я  - спортивная семья»- семья Шлыковых, инструктор физкультуры Краснова О.А. и воспитатели старшей гр. № 10 Стецовская Н.С. и Фуфарова Ю.Г.; в  муниципальном празднике «Минутки славы» ( посвящённое 70-летию Победы) – воспитатель Стецовская Н.С., старшая группа № 10. Принимали участие в международном фестивале «Вуокса» ( Музруководитель Нечаева Т.Г. Киреева Л.А, в различных конкурсах на городском уровне – «Мир танца» (воспитанники  старшей гр. №10  - воспитатель Стецовская Н.С., «Весенние нотки» (воспитанники  подготовительной группы № 4 –музруководитель Киреева Л.А ,воспитатель Слепых Г.В.) , в праздничном  городском концерте, посвящённом 70-летию Победы,-(воспитанники  старшей группы № 10 ,воспитатель Стецовская Н.С.), в Лермонтовских чтениях (в городской библиотеке – чтение стихов, выставки детских работ и др. – воспитанники подготовительной группы №7, воспитатели Цыганова Т.И. и Плакса Т.Н и воспитанники старшей группы № 4 ,воспитатели Иванова С.А. и Соколова И.С.).Воспитанники детского сада принимали участие в городских спортивных соревнованиях в Доме спорта и в городском бассейне «Дельфин» (совместно с родителями и инструктором физкультуры Красновой О.А.). Много мероприятий в МБДОУ было посвящено празднованию Великой Победы – встреча с ветеранами и праздничный концерт с чаепитием, встречи с ветеранами в группах, выставки детских работ (совместно с родителями ), праздничное оформление МБДОУ , спортивное соревнование   и т.д. Принимали участие в шествии бессмертного полка все участники образовательных отношений. Тематические праздники посвящённые Дню защитника Отечества проводились в  феврале, совместно с военнослужащими проведён спортивный праздник. В городском парке дети приняли участие в празднике встречи Нового года  с участием 2-х Дедов Морозов (со стороны России и Финляндии). Интересно и содержательно прошли праздники Новый год, 8 Марта, выпускные праздники в 2-х группах (группа № 7 и Группа № 6).Коллектив принимал участие в праздновании дня города 12 июня (в праздничном шествии и в концертной программе). В феврале состоялась презентация открытия детского сада после проведения ремонтных работ. На празднике присутствовали  представители законодательной и исполнительной власти, председатель комитета образования администрации «Выборгский район»  Ленинградской области Карвелис О.В., наши спонсоры – представители «Интернейшнл Пейпер», родители воспитанников, средства массовой информации – местное телевидение «Вуокса», Выборгское районное  телевидение и областное (5-й канал), сотрудники детсада и воспитанники. Много слов благодарности  прозвучало в адрес присутствующих за создание прекрасных условий для развития и воспитания малышей. Дети порадовали гостей концертной программой , была проведена экскурсия по детскому саду.
В феврале на базе МБДОУ состоялось районное  выездное совещание руководителей дошкольных образовательных учреждений  «О создании условий в МБДОУ в свете требований ФГОС». Была продемонстрирована предметно-пространственная образовательная среда в группах и в других помещениях МБДОУ, заведующий Корсун Н.И. выступила по данной теме (из опыта работы).
Работа коллектива в 2014-2015 учебном году  была направлена на эффективную и качественную подготовку ребенка к школе. Был использован достаточно большой арсенал средств, которыми располагает педагогический коллектив и родители для создания оптимальных условий развития ребенка и качественной его подготовки к школьной жизни,  обеспечения успешности каждому ребенку.
МБДОУ выпустило в школу  35  детей (из общеразвивающей группы 20  и 15 детей из группы компенсирующей направленности для детей с тяжёлыми нарушениями речи).
В МБДОУ 15 детей посещают группу компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи. Составлена и утверждена коррекционная  программа с учетом ФГОС (федеральные государственные образовательные стандарты). 
Логопедическая помощь детям с нарушениями речи осуществляется комплексно и направлена на взаимосвязанное формирование всех компонентов речевой системы: лексики, грамматики, звукопроизношения.
В МБДОУ работает психолого-медико-педагогическая комиссия. Заключен договор с  Центром диагностики и консультирования г. Выборг.
В группе компенсирующей направленности богатая развивающая среда, созданная с помощью администрации, педагогов и родителей. Для детей обеспечена возможность контактировать со сверстниками, свободно обсуждать интересующие их вопросы, удовлетворять потребности в самовыражении, творчестве. Система специальной организации процесса развития и коррекции речевых способностей у детей с речевыми нарушениями была профессионально осмыслена, обобщена   и представлена для коллективного обсуждения на педсовете. У детей сформированы предпосылки учебной деятельности, мотивационная, волевая, психологическая, физическая, умственная и нравственная  готовность к обучению в  школе. Наши воспитанники обладают прекрасными  личностными характеристиками, среди них инициативность, самостоятельность, уверенность в своих силах, положительное отношение к себе и другим, развитое воображение, способность к волевым усилиям, любознательность. Воспитанники детского сада эмоционально, физически и психически развиты, у них сформированы  хорошие коммуникативные способности, устойчивость к стрессам, к внешней и внутренней агрессии, сформированы способности и  желание учиться.
Большое внимание уделяется эффективности педагогического процесса и качеству образования ребенка – воспитанию, обучению и развитию способностей в разных видах деятельности. В основе работы с ребенком лежит педагогика гуманизации, сотрудничества, взаимопонимания и уважения, содержание образовательного процесса определяется основной общеобразовательной программой МБДОУ «Детский сад №1 города  Светогорска», которая согласована  и принята на педагогическом совете МБДОУ. Программа разработана    с учётом требований к структуре образовательной программы дошкольного образования; требований к условиям реализации образовательной программы дошкольного образования  (к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования, к развивающей предметно-пространственной среде, к  кадровым  и финансовым условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования), с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования, рекомендованной Министерством образования Российской Федерации и ФГОС -  Программа «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А.  Васильевой.
Главными аспектами работы педагогов с детьми является разнообразие видов деятельности, интегрированный подход к образованию, способствующий формированию всесторонне развитого ребенка. 
 Информатизация учебно-воспитательного процесса
Создание единого информационного пространства – один из ведущих факторов, влияющих на повышение качества образования. Прочно вошли в образовательный процесс информационно-коммуникационные технологии. В МБДОУ имеются ноутбуки, мультимедийный проектор, копировально-множительная техника и др. С целью обеспечения официального представления информации о МБДОУ, оперативного ознакомления участников образовательного процесса, и других заинтересованных лиц создан официальный сайт МБДОУ  и размещен в сети Интернет. Документооборот и деловая переписка МБДОУ осуществляется посредством электронной почты, что позволяет организовать устойчивый процесс обмена информацией между МБДОУ, организациями  и общественностью. Дошкольное учреждение использует ИКТ в образовательном процессе: 
-в совершенствовании методической и аналитической функции; 

-для оформления стендов; 

-для оформления дидактического материала; 

-для повышения самообразования педагогов; 

-для демонстрации наглядных материалов в целях более яркого восприятия информации и -для практических заданий детям 

-для создания различных наглядных материалов, в том числе авторских в воспитательно-образовательном процессе (видеозаписи DVD, мультимедийные презентации, авторские пособия по различным темам комплексно-тематического планирования); 

-в работе с родителями, презентации работы; педагогов. 

Вывод: Информационная система ДОУ  позволяет решать следующие задачи:

· Использование информационных технологий для непрерывного профессионального образования педагогов;

· Создание условий для взаимодействия семьи и МБДОУ через единое информационное пространство;

· Повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий.

Качество  предоставляемых образовательных услуг в МБДОУ находится на хорошем уровне (мониторинги, диагностические данные и отзывы родителей воспитанников). 
Диагностика усвоения программных требований
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Заинтересованность в положительном результате объединяет всех членов педагогического коллектива. При осуществлении воспитательно-образовательного процесса выявилась положительная динамика развития у детей музыкальных способностей, умений и навыков. В будущем учебном году необходимо продолжить планомерную работу в данном направлении. 
Выводы:

1. С целю повышения эффективности необходимо  педпроцесса ввести инновационные педагогические и здоровьесберегающие технологии,  проектное планирование, что позволит приобщить родителей к образованию ребёнка и повысить результативность и качество образования ребёнка.

2. Принять формы планирования образовательной деятельности  коллегиальным органом управления – педсоветом.

3. Ввести детское портфолио, делать акцент на успехах и достижениях ребёнка.
3. Условия осуществления образовательного процесса.
Педагогический коллектив нашего детского сада старается ввести ребенка в мир развития, в образовательную среду с ее духовной, нравственной и культурной реальностью, помочь ему сформироваться как личности в соответствии с его склонностями, задатками, возможностями. Для этого мы создаем благоприятные образовательные условия, хороший микроклимат в коллективе.

Состояние материально-технической базы МБДОУ «Детский сад  № 1 города Светогорска»»   соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам.
Педагоги знают специфику организации совместной деятельности взрослого и детей , а также особенности построения образовательной деятельности в процессе организации детских видов деятельности. Организация совместной деятельности  взрослого и детей распространялась на проведение режимных моментов и на всю непосредственно-образовательную деятельность.

Развивающая предметно - пространственная среда МБДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению.
При проектировании развивающей предметно-пространственной среды учли целостность  образовательного процесса в заданных Стандартом образовательных областях: социально-коммуникативной, познавательной, речевой, художественно-эстетической и физической. Предметно-пространственная среда обеспечивает условия для развития игровой деятельности детей, как в групповых помещениях, так и на территории детского сада. У ребёнка есть возможность играть в различные игры, выбрать необходимый ему вариант игры  среди различных игр, помещения оборудованы различным игровым оборудованием, игрушками и материалами для разнообразных игр.
Современная предметно-пространственная среда  является важнейшим и значимым условием реализации образовательной программы в образовательном пространстве детского сада и представлена  она в нашем учреждении специально организованной обстановкой (помещения, участок и др.), материалами, оборудованием и инвентарём, для реализации и развития детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учётов особенностей и коррекции недостатков их развития.

Развивающая предметно-пространственная среда группы и учреждения выполняет по отношению к детям информационную, стимулирующую и развивающую  функцию.
Для полноценной познавательной и двигательной активности детей предусмотрена мобильность и динамичность предметно-пространственной среды, которая предполагает ее разделение на виды деятельности (на практике они определяются педагогами  как центры активности  /зоны/ и выделяются при помощи различных элементов – передвижные ширмы, стенки и др.). Предусмотрена обязательная смена игрушек, оборудования и прочих материалов.

Все кабинеты оснащены современным оборудованием, обеспечены необходимым учебно-наглядным и дидактическим материалом, техническими средствами обучения. 

Дошкольный возраст – наиболее благоприятное время для преодоления нарушений речи и других нарушений. Решаем проблемы, профессионально осмысливая ряд задач преемственности, содержания, форм, методов, системы взаимоотношений, развивающей и коррекционной среды. 
 4. Результаты деятельности МБДОУ
4.1. Состояние здоровья дошкольников
Одной из основных задач в деятельности МБДОУ является охрана и укрепление здоровья детей. Система работы по физическому воспитанию детей в детсаду включает в себя ежедневную утреннюю гимнастику, физкультурные занятия с включением компонента корригирующих упражнений с целью коррекции  нарушения осанки и плоскостопия, физпаузы и физкультминутки, прогулки на свежем воздухе, самостоятельную  двигательную активность детей , спортивные праздники, развлечения,  подвижные и спортивные игры и упражнения, которые помогают решению задач физического развития и  оздоровления детей.

В системе взаимодействия участников педагогического процесса помогают действующие в детском саду семинары, семинары-практикумы, консультации, согласно годовому плану, которые проводятся по наиболее актуальным и проблемным вопросам.

Одной  из  главных    задач  нашего детского сада является  сохранение  и укрепление здоровья  детей.  Решению  этой  задачи  подчинена  вся  деятельность МБДОУ и её  сотрудников, родителей воспитанников.

Медсестра  контролирует выполнение режима, проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий, карантинных мероприятий, проводит лечебно-профилактическую работу с детьми, просветительскую работу с родителями по вопросам оздоровления  детей, закаливания, организации режима  питания ребёнка и формировании потребности в здоровом образе жизни. Ведется постоянный контроль за освещением,  температурным режимом в МБДОУ, за питанием. Питание оказывает самое непосредственное влияние на жизнедеятельность, рост, состояние здоровья ребенка. Правильное, сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям.  Закупка продуктов питания производится на контрактной основе и по договорам с торгующими  организациями. Качество продуктов проверяется медицинским работником и зам.зав. по АХЧ, членами комиссии по контролю за питанием. Не допускаются к приему в МБДОУ пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи.  Пищеблок оборудован моечными ваннами,  стеллажами для посуды, раковиной для мытья рук, водонагревателем, контрольными весами, электроплитой  с духовым (жарочным) шкафом, электросковородой, разделочными столами, шкафом для хлеба,   морозильной камерой, 2 холодильниками, электромясорубкой и др. оборудованием. 

Детский сад обеспечивает детей 4-х разовым сбалансированным питанием, необходимым для их нормального роста и развития в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами. Разработано и утверждено 10-цикличное меню.

 В течение года организован осмотр детей  врачами–специалистами. Мед документация ведется согласно СанПин.В  детском  саду  имеется  медицинский кабинет ,процедурный кабинет и изолятор. Медицинский кабинет оснащен мебелью и  необходимым оборудованием:
· холодильник  для  хранения  вакцин и лекарственных препаратов

· стол  для  постановки  реакции  Манту  и  БЦЖ

· шкаф  для  хранения  лекарственных  средств 

· аптечка  для  оказания  неотложной  помощи

· ведра  с  педальной  крышкой  для  мусора 

· Ростомер

· весы  электронные

· кушетка

· тонометр, термометры
· лампы для кварцевания помещений
Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно – правовых документов: 
- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

- СанПин «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» 

В ДОУ создан комплекс гигиенических, психолого-педагогических и физкультурно-оздоровительных системных мер, обеспечивающих ребенку психическое и физическое благополучие, комфортную моральную и бытовую среду в дошкольном учреждении. 

Медицинское обслуживание воспитанников проводится по трем направлениям: 

- оздоровительная работа; 

- лечебно-профилактическая работа; 

- организационно-методическая работа. 

Медицинским работником на основе мониторинга проводится: 

- распределение детей по группам здоровья; 

- распределение детей по физическому развитию; 

- выявление детей с хроническими заболеваниями.  Медсестрой дошкольного образовательного учреждения ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.
В течение года в МБДОУ проводились мероприятия, направленные на укрепление здоровья, согласно планам оздоровительных мероприятий.

В ДОУ разработана и ежегодно корректируется система оздоровления и физического развития воспитанников. 

Используются различные формы оздоровительной работы с детьми и приобщение их к здоровому образу жизни 

Разработана система двигательной активности детей каждого возраста в течение дня. 

Внедрена комплексная диагностика и контроль за оздоровлением детей (на каждой группе имеется дневник здоровья группы, в котором отслеживается состояние здоровья каждого ребенка в течение всего пребывания ребенка в детском саду). 

Используется дифференцированный подход в выборе физической нагрузки в соответствии с индивидуальными особенностями каждого ребенка. 

Созданы картотеки подвижных и народных игр, гимнастик, считалок.

Осуществляется согласованность в физкультурно-оздоровительной работе МБДОУ, медицинских учреждений. Укрепляется сотрудничество с семьей через современные формы взаимодействия. В течение года в МБДОУ проводились следующие оздоровительные мероприятия:

- общие закаливающие процедуры: оздоровительный бег (в теплый период), хождение босиком по корригирующим дорожкам, воздушные ванны, облегчённая одежда детей в группе, прием поливитаминов осенью и весной;
- в летний период  солнечные и воздушные ванны, обливание стоп ног в летний период с постепенным снижением температуры; 

- полоскание рта кипяченой  водой после еды;

- комплексы гимнастики для профилактики плоскостопия, нарушений осанки;

- пальчиковая, зрительная, артикуляционная гимнастика.
Анализ групп здоровья
	Группы здоровья
	Количество детей

	
	2012г.- 

256детей
	2013год – 236детей
	2014год -223 детей

	I
	48
	42
	40

	II
	204
	191
	182

	III
	3
	2
	1

	IV
	1
	1
	-


Из данной таблице видно, что уровень физического развития детей повышается, что связано с улучшением качества физкультурно-оздоровительной работы (упорядочивание режима дня, проведение занятий на свежем воздухе, повышение двигательной активности детей в течение всего дня и др.), построенной с учетом возрастных особенностей детей. Положительные тенденции наблюдаются не только по медицинским показателям, но и в образовательной деятельности детского сада
Анализ посещаемости по группам за 2012-2014 учебный год

	Группа
	Списочный состав
	Пропущено 1 реб. по б-ни
	Посещаемость в %

	годы
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	N°1 - средняя
	27
	25
	24
	13
	12.8
	10
	78
	86
	97

	№2 - 1 младшая
	25
	24
	23
	15.2
	15
	13.2
	76
	78
	80

	№3 -1 младшая
	17
	11
	17
	13.2
	13
	11.3
	77
	78
	80

	№4 - старшая
	26
	25
	24
	13.1
	13.0
	11.2
	80
	85
	89

	N°5 - II младшая
	28
	25
	24
	14
	13.2
	11.6
	78
	82
	86

	№ 6 -логопедическая
	14
	14
	13
	12.2
	12.0
	10.6
	87
	88
	92

	№7 - подготовительная
	27
	25
	24
	12.0
	11.8
	11.2
	82
	90
	94

	№9 -средняя
	25
	23
	23
	13.2
	12.5
	10
	80
	86
	92

	№10 - старшая
	26
	25
	24
	11.6
	11.4
	9.6
	90
	92
	96

	№11 - II младшая
	27
	25
	24
	10.5
	11.0
	10.7
	90
	92
	88


4. Кадровый потенциал
В 2014-2015 учебном году детский сад укомплектован кадрами на 100%.
Качественный и количественный состав педагогического коллектива:
По образованию: 
	
Образование

	
	2012год
	2013год
	2014год

	высшее педагогическое
	6
	5
	8

	среднее специальное педагогическое
	19
	19
	14
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По стажу работы:
	
Стаж работы

	
	2012год
	2013год
	2014год

	До 3-х лет
	5
	3
	-

	От 3 до 5 лет
	-
	4
	7

	От 5 до 10 лет
	3
	-
	-

	От 10 до 15лет
	2
	2
	2

	От 15 до 20 лет
	-
	1
	1

	От 20 и более лет
	15
	14
	12



[image: image3.emf]0

2

4

6

8

10

12

14

16

до 3-х лет от 3 до 5 от 5 до 10 от 10 до 15 от 15 до 20 20 и более

По возрасту:
	
По возрасту 

	
	2012год
	2013год
	2014год

	Моложе 25 лет
	2
	2
	2

	25-29 лет
	2
	2
	1

	30-49 лет
	8
	9
	10

	50-54 года
	2
	3
	-

	55-59 лет
	5
	6
	6

	Старше 60 лет
	2
	2
	3
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По категориям:

	Категории

	Высшая
	6

	Первая
	6

	без категории
	10


В целях повышение профессиональных компетенций  педагогов в МБДОУ были  намечены следующие мероприятия:
	Мероприятие
	Примерные  сроки
	Ответственные
	Ожидаемый  результат
	Формы отчетных  документов

	Изучение нормативно- правых документов регламентирующих деятельность МБДОУ в соответствии ФГОС дошкольного образования
	Ноябрь 2014
	Все педагоги
	Повышение компетенции педагогов в вопросах нормативно-правовых документах
	 

	Приведение должностных инструкций работников ДОУ в соответствие с требованиями ФГОС ДО.
	В течение 2014
	Заведующий
МБДОУ
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС и Федерального закона «Об образовании  в Российской  Федерации»
	Должностные инструкции работников

	Обеспечение доступа педагогическим работникам, переходящим на ФГОС ДО, к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.

	В течение 2014-2015
	Заведующий
МБДОУ ДОУ,  зам. заведующего 
по ВМР
	Создание локальной  сети  
для общего пользования всех педагогов
	 

 

 

 

 

	Повышение профессионального уровня педагогических кадров

через:

- курсы повышения квалификации педагогических работников по вопросам реализации ФГОС ДО;

	В течение 2014-2015
	Заведующий
 МБДОУ, зам.
зав. по ВМР
	повышение профессиональных компетенций  педагогов
	Отчет о курсах 

	Размещение на сайте ДОУ информационных материалов о внедрении ФГОС дошкольного образования

	В течение 2014-2015
	Зам.зав. по ВМР Шадт С.В
	Информирование
	Сайт ДОУ


 

Направления методической работы в ДОУ:

Организация воспитательно-образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС ДО.
 Были поставлены следующие задачи:
1. Обеспечивать целостность педагогического процесса при внедрении новых форм        планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии ФГОС. 

2.Формировать представления  о способах обеспечения безопасности  жизнедеятельности, стимулирования развития у детей  самостоятельности и ответственности за свое поведение.

3.  Осуществлять нравственно-патриотическое воспитание дошкольников через познавательно-речевые технологии.

Все формы методической работы в МБДОУ направлены на выполнение задач, сформулированных в Уставе, Программе развития и годовом плане. Обязательными в системе методической работы с кадрами в МБДОУ  в 2014-2015 учебном году были:

-  консультации

- семинары,
- семинары-практикумы,

- мастер-классы,

- педагогические тренинги,

- практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем воспитания и обучения детей 

- конкурсы,

- открытые просмотры  НОД и др.

- круглые столы

- дискуссии и другие формы работы

Приоритет отдавался активным методам работы (решению проблемных ситуаций, деловым играм), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, их компетенций, повышают их мотивацию и активность в совершенствовании педагогической культуры и профессионального мастерства.
Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование.  Направление и содержание самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического кабинета. Это и конспекты занятий, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры и пособия , методические материалы, диагностические материалы и др.
Надо отметить, что воспитатели  повышают свою квалификацию на курсах повышения квалификации в ЛОИРО. Двое воспитателей учатся заочно в высших учебных заведениях  Ленинградской области и  5 педагогов  получают профильное образование (учатся на воспитателей в РГПУ им.А.И. Герцена).
МБДОУ  в рамках преемственности работает с СОШ г. Светогорска (были организованы разные формы работы, в том числе и открытые просмотры на базе школы и детского сада в подготовительных группах № 6 и № 7 – воспитатели Унуковская Л.Н. , Румянцева И.В. и Плакса Т.Н. , Цыганова Т.И. ) , городской детской библиотекой, музыкальной и художественной школами, культурно-спортивным комплексом, СМИ  (газета «Вуокса» и местное телевидение). 
В 2013-2014 прошло 4 педсовета по вопросам, связанным с модернизацией образования, введением федеральных государственных образовательных стандартов в работу с детьми, об использовании инновационных педагогических  и здоровьесберегающих технологий в работе с детьми, о создании развивающей предметно-пространственной  образовательной среды в группах и  преемственности в работе с родителями.
6. Финансовые ресурсы МБДОУ и их использование
Финансовые средства Учреждения складываются за счет: 

· средств бюджета  муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области  на основании  муниципального задания;  

· средств от приносящей доходы деятельности;

· и иных не запрещенных законом доходов.

Учреждение имеет право на получение  безвозмездных поступлений, от физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Как и все образовательные учреждения, МБДОУ получает бюджетное  финансирование, которое распределяется следующим образом:

- оплата труда и начисления на оплату труда

- услуги связи и транспорта;  

- приобретение продуктов питания;

- коммунальные услуги и услуги по содержанию имущества

- прочие затраты
(План финансово-хозяйственной деятельности размещен на сайте МБДОУ).

	
	Оплата труда и начисления на оплату труда (%)
	Услуги связи и транспорта (%)
	Приобретение продуктов питания (%)
	Коммунальные услуги и услуги по содержанию имущества (%)
	Прочие затраты (%)

	
	1
	2
	3
	4
	5

	2011год
	66,5
	0,1
	4,7
	21,7
	7,0

	2012год
	86,7
	0,1
	4,3
	7,8
	1,1

	2013год
	80,8
	0,1
	12,8
	4,1
	2,2

	2014 год
	85,5
	0,5
	11,7
	8,5
	6,2


 Тру
дПоступление родительской платы, тыс. руб. (расходуется только на приобретение продуктов питания)
	
	2011год
	2012год
	2013год
	2014 год

	Родительская плата
	1584,7
	1931,0
	2195,8
	2083,4


	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Изюминка» города Светогорска» 

финансирование на 2014год 

	Год
	Федеральный бюджет
	Средства депутатов Законодательного собрания Ленинградской области


	Привлеченные средства 

	2014
	Сумма, руб.


	Вид услуг, работ
	С умма, руб.
	Вид услуг, работ
	Сумма, руб. 
	Вид услуг, работ 

	
	96 251,20
	Игры 
	6 579 757,92
	Ремонт (открытие двух групп), замена инженерных сетей 
	35 400,00
	Интернет 

	
	351 513,00
	Игровое оборудование
	547 993,04
	Основные средства (детская мебель)
	44 030,00
	обслуживание зарплатной программы

	
	
	
	186 606,96
	Прочие материальные запасы (посуда, мягкий инвентарь, игрушки, карнизы)
	14 000,00


	Обучение сотрудников

	ИТОГО
	447 764,20
	
	7 314 357,92
	ИТОГО
	93 430,00
	ИТОГО

	
	
	
	
	
	


                                                       Заключение

1. Основные задачи, поставленные на 2014-2015 учебный год, выполнены благодаря целенаправленной совместной работе педагогов детского сада и тесного сотрудничества с семьёй, управленческими решениями заведующего и Управляющего Совета МБДОУ.  
2. Обеспечена безопасность образовательного процесса, сохранность  жизни и здоровья воспитанников и снижение детской заболеваемости.

3. Достигнуты положительные результаты в усвоении детьми  основной образовательной программы дошкольного образования.

4. В помещениях и группах создана содержательно-насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, доступная, безопасная предметно-пространственная среда для детей.

5. Результаты диагностики знаний, умений и навыков воспитанников свидетельствуют о положительной динамике в усвоении программных требований. 

6. Повысилась заинтересованность родителей в осуществлении воспитательно-образовательного процесса и активное участие в проводимых мероприятиях для детей в детском саду и на городском и районном уровнях.
7. Достижением в деятельности педагогического коллектива стало повышение методической активности педагогов и конкурсного движения.
Принимая во внимание достигнутые результаты, были определены перспективы работы детского сада на новый 2015-2016 учебный год:
1.Добиваться снижения  заболеваемости и повышения посещаемости. Повысить результативность образовательного процесса с детьми через внедрение здоровъесберегающих технологий, формировать у педагогов и родителей ценностные ориентиры, направленные на  сохранение и укрепление  физического , психического ,интеллектуального, духовно-нравственного здоровья воспитанников.
2. Обеспечить ресурсную базу для современного целостного образовательного пространства и реализации инновационной модели социо-культурной модернизации МБДОУ.

3. Повысить социо-культурную и психолого-педагогическую привлекательность МБДОУ для социума города и родительского сообщества. Проводить мероприятия  по повышению квалификации педагогов, получение педагогами профильного образования – дошкольного.
3. Вовлекать родителей воспитанников в спортивно-досуговую и творческую деятельность МБДОУ; активизировать партнерские взаимоотношения с семьями воспитанников, создавая атмосферу взаимопонимания в вопросах воспитания и развития детей. Создать и внедрить в 2015-2016 учебном году проект межведомственного взаимодействия, социального партнёрства -  «Вместе ! » (МБДОУ «Детский сад № 1 г. Светогорска» и Интернейшнл Пейпер ).Активизировать в рамках совместного партнёрства всех участников образовательных отношений , работников градообразующего предприятия , общественности в целях  стратегического развития  детского сада и обеспечения малышам счастливого детства.
4. Привлекать внебюджетные средства для работы детского сада в режиме развития.
 5. Повысить качество образовательного процесса в контексте установок ФГОС ДО для обеспечения амплификации, индивидуализации, дифференциации, социальной ситуации развития, поддержки разнообразия детства, то есть для сохранения и укрепления здоровья детей, их общего индивидуально-личностного развития,  позитивной социализации, предпосылок развивающихся универсальных учебных способностей (познавательные, регулятивные, коммуникативные, личностные) для успешного перехода на следующую ступень образования.

6. Расширить спектр дополнительных преемственных образовательных услуг, предоставляемых  семьям детей с повышенными медико-психологическими и/или социально-педагогическими потребностями и возможностями; обеспечение презентации достижений семьи и детей, педагогического сообщества в социо-культурной сфере.

Детский сад благодарит родителей  за активное участие в различных мероприятиях , проводимых  для  детей, за оказание добровольной  безвозмездной помощи в создании развивающей среды, благоустройстве территории.
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